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РОССТАТ

ХАРАКТЕРИСТИКА КАДРОВОГО СОСТАВА

СРЕДНИЙ ВОЗРАСТ

(ЛЕТ)

СТАЖ В СИСТЕМЕ 

>15 ЛЕТ 

42

56%

16%

53%

21%

10%

< 30 лет 30-50 лет

50-60 лет > 60 лет

22%

11%

11%

56%

< 5 лет 5-10 лет

10-15 лет > 15 лет

Возраст Стаж
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РОССТАТ

ХАРАКТЕРИСТИКА КАДРОВОГО СОСТАВА

УКОМПЛЕКТОВАННОСТЬ 

КАДРОВ

ТЕКУЧЕСТЬ КАДРОВ

95%

Госслужба – 6%

Инспекторы – 33%

НСОТ – 23%

95%

5%

факт вакансии

62%
7%

31%

Госслужба Инспектора НСОТ

Численность Должности
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ОБЩЕСИСТЕМНЫЕ

ВЫВОДЫ

РЕЗУЛЬТАТЫ
ВПН-2020. Доля переписавшихся на портале «Госуслуги»: 21,7% - от общего числа прошедших перепись, 24,9% - без учета переписи в 

отдаленных труднодоступных населенных пунктах. Оплата договоров лиц, связанных с проведением переписи, проведена в срок. 

Экономическая перепись малого бизнеса. Полнота сбора  по малым и средним предприятиям – 95%, индивидуальным 

предпринимателям – 88%. 

СХМП 2021. Полнота сбора по хозяйствам всех категорий - 108,3%

Увеличен объем предоставляемой статистической информации органам государственной власти 

посредством ИАС «Ситуационный центр при Главе РС(Я)» (от 33% до 41%)

Конкурс «Лидеры Росстата». На конкурс направлены 22 проекта, из которых 2 работы признаны лучшими: рейтинг организаций на 

основе сдачи отчетности (реализация проекта на рассмотрении в Росстате), всероссийский флешмоб «ЯГеройПереписи» (проект 

запущен в работу). 

Конкурс «Лучшие практики Росстата 2020». Из 3-х работ направленных на конкурс, практика «Создание удобного сервиса для 

респондентов по получению индивидуального перечня форм» заняла 2 место.

Конкурс текстов «Слово Росстата». На конкурс направлены 9 текстов, из которых 2 работы вошли в число лидеров ДВФО, 1 

сотрудник стал лидером в ДВФО-амбассадором по внутренним и внешним коммуникациям.

Подписано соглашение с ФГАОУ ВО «Северо-Восточный Федеральный университет им. М.К. Аммосова»  (СВФУ) 

о дальнейшем развитии взаимодействия от 29 мая 2021 г. № 62-05/21

Команда Саха(Якутия)стата из 11 человек приняла участие во Втором образовательном слете Росстата в Ярославской области. 

2 сотрудника участвовали на Первом Хакатоне Росстата в г. Казань. 

2 представителя Саха(Якутия)стата вошли в состав Центра компетенций ЦАП.
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ИННОВАЦИИ

ПРАКТИКИ
Внедрили

Реализовали

Организовали
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ИННОВАЦИЯ / ПРАКТИКА
КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА И РЕЗУЛЬТАТА

1. Реализация проекта Всероссийский флешмоб «ЯГеройПерписи», 

посвященный Всероссийской переписи населения 2020 года, финалист 

конкурса «Лидеры Росстата»

Описание: При поддержке пресс-службы Росстата и Медиаофиса Всероссийской переписи 

населения 2020 года в сентябре 2021 года был запущен Всероссийский флешмоб

«ЯГеройПереписи», направленный на привлечение внимания населения к участию ВПН-

2020 и повышение заинтересованности работать переписчиком.

Результат: В социальной сети «Инстаграм» опубликовано более 500 фотографий 

переписчиков с разных уголков страны, со своими историями и приключениями, пейзажами 

и романтикой труднодоступности. В соответствии с Положением будут определены 

активные участники, которым будет направлена Благодарность руководителя Росстата.

Ссылка на  электронный архив будет опубликована в марте 2022 года.

2. Проект «Информационно-разъяснительная работа как инструмент 

повышения мотивации населения к участию во Всероссийской переписи 

населения»

Описание: Для информирования жителей республики о целях и задачах ВПН-2020, 

повышения их мотивации к участию в переписи, и,  в первую очередь,  через портал

«Госуслуги», были вовлечены следующие каналы коммуникации: СМИ, ретрансляторы, 

реклама, наглядная агитация, социальные медиа, культурно-массовые мероприятия, 

мобильные приложения, по каждому из которых проводилась активная работа. 

Результат: По предварительным данным достигнут максимально возможный охват всех 

жителей республики переписью населения и высокая доля переписавшихся  на портале 

«Госуслуги»: 21,7%  от общего числа прошедших перепись  и 24,9% - без учета переписи в 

отдаленных и труднодоступных населенных пунктах.

3. Эффективное внешнее сотрудничество и внутреннее производство при 

проведении переписи малого бизнеса в Республике Саха (Якутия).

Описание: Мобилизация ресурсов организаций, взаимодействующих с субъектами малого 

предпринимательства, и применение инструментов бережливого производства для 

эффективного проведения Экономической переписи.

Результат: Полнота сбора отчетности по форме №МП-сп составила 95%, по форме              

№1-предприниматель – 88%.

ИННОВАЦИИ И ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ
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ИННОВАЦИЯ / ПРАКТИКА КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА И РЕЗУЛЬТАТА

Форумы Саха(Якутия)стата:

4. Портал по выборочному обследованию бюджетов домашних хозяйств

Описание: Портал был создан для коммуникации с интервьюерами и для хранения всех 

материалов обследования бюджетов домашних хозяйств в едином месте. Доступ к Порталу 

обеспечен как с рабочих компьютеров, так и из внешней сети с личных девайсов. 

Результат: Единое хранилище всех методологических, инструктивных и вспомогательных 

материалов по обследованию, их актуализация, инструмент для проведения 

дистанционного обучения интервьюеров в условиях пандемии, площадка для обмена 

опытом и оперативного решения вопросов, возникающих в ходе работы интервьюеров. 

5. Форум для респондентов

Описание: Площадка для коммуникации с респондентами, платформа, где респонденты 

могут задать интересующие вопросы по форме статистической отчетности и получить 

ответ.

Результат: 

- снижение количества звонков и писем от респондентов с вопросами по заполнению 

статистической отчетности;

- повышение качества информации, предоставляемой респондентами;

- коммуникация с респондентами. 

6. Форум «Выборочное обследование хозяйств населения по форме 2 

«Производство сельскохозяйственной продукции в личных подсобных 

хозяйствах»

Описание:  Форум состоит из разделов «Важные объявления», «Технические вопросы», 

«Методологические вопросы», «Активные обсуждения» и др.

Форум могут просматривать специалисты районных отделов статистики, интервьюеры.                

В разделы выкладываются приказы, постановления, методологические материалы, 

программные обновления и другая важная информация.  

Результат: Оперативное решение вопросов, касающихся обследования хозяйств 

населения, обсуждение проблемных вопросов.

ИННОВАЦИИ И ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ
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ИННОВАЦИЯ / ПРАКТИКА КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА И РЕЗУЛЬТАТА

7. Проект «Доступные способы повышения уровня вовлеченности аудитории в 

социальных сетях ТОГС».

Описание: Уровень вовлеченности является одним из главных показателей  

эффективности соцсетей.  Саха(Якутия)стат в своем аккаунте @Sakhastat в социальной 

сети Instagram применил на практике простые и доступные способы повышения уровня

вовлеченности аудитории.

Результат:  Среднемесячный уровень вовлеченности аккаунта @Sakhastat за последние 

четыре месяца поднялся с 4,5% до 6,4%. Пост с розыгрышем приза набрал наибольшее 

количество взаимодействий за всю историю существования страницы (ER поста 32,5%). 

Число подписчиков с июля по октябрь 2021 г. увеличилось с 1477 до 1639 ( на 11%).

8. Актуализация АС ГС ОФСН: работа с респондентами, исключенными из 

ЕРМСП, и с недействующими обособленными подразделениями.

Описание: Для обеспечения полноты сбора статистической отчетности  в АС ГС ОФСН 

проведены мероприятия по оптимизации каталогов: 

- организован обзвон респондентов, исключенных из ЕРМСП с предложением о подаче 

заявки в ФНС РФ для восстановления статуса СМП;

-проведена инвентаризация ТОСП посредством сверки данных АС ГС ОФСН и ЦЕМПОСа

для выявления недействующих.

Результат: Из 1104 организаций, изменивших статус в июле, восстановлен статус субъекта 

МСП – 14%, ликвидированы и начали процесс ликвидации – 11%. По итогам 

инвентаризации ТОСП в АС ГС ОФСН ликвидировано 19% недействующих ТОСП.

9. Проект «Рейтинг организаций на основе сдачи отчетности», финалист 

конкурса «Лидеры Росстата».

Описание: Проект направлен на создание рейтинга организаций по срокам сдачи 

отчетности для лояльного подхода к добропорядочным респондентам.

В настоящее время  вопрос реализации проекта находится на рассмотрении в Росстате.

Результаты: повышенная мотивация среди респондентов сдавать отчеты в срок,  поднятие 

имиджа статистики и своевременная сдача отчетов.  

ИННОВАЦИИ И ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ
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ИННОВАЦИЯ / ПРАКТИКА КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА И РЕЗУЛЬТАТА

10. Сбор и обработка региональных форм в Информационно-аналитической

системе Саха(Якутия)стата, а также выпуск статистических материалов

Описание: В подсистеме ввода Информационно-аналитической системы 

Саха(Якутия)стата предусмотрены автоматические контроли с условиями, позволяющими 

выявить из общей массы ошибочные отчеты, требующие исправлений. На основе 

контролей формируются автоматические запросы респондентам. Данная программа 

позволяет формировать выходные таблицы (в частности, со сравнением с предыдущими 

периодами разработки), мониторинг предоставления отчетов в разных разрезах. На основе 

разработки итогов региональных форм автоматизирована подготовка статистических 

бюллетеней.

Результат: Оптимизация процессов сбора, обработки, анализа и выпуска информации по 

региональным формам.

11. Handbook версия обзора действующего законодательства РФ и РС(Я) по 

социальной защите населения для интервьюеров и домашних хозяйств

по выборочному обследованию бюджетов домашних хозяйств

Описание: Для установления контакта с домохозяйствами, интервьюер ОБДХ должен быть 

готов ответить на все возникающие у членов домашних хозяйств вопросы, особенно 

касающиеся такой важной темы, как социальная поддержка населения. В помощь 

интервьюерам Саха(Якутия)статом выпускается Обзор действующего законодательства РФ 

и РС(Я) по социальной защите населения. В 2021 году в дополнение к основному обзору, 

для более наглядного представления информации домохозяйствам, была впервые 

выпущена его handbook версия.

Результат:  Снижение отказов от участия домашних хозяйств в обследовании,

установление контакта интервьюеров с домашними хозяйствами, формирование 

положительного имиджа интервьюеров.

12. Банк идей Саха(Якутия)стата

Описание: Чтобы систематизировать полезные идеи сотрудников, был сформирован Банк 

идей Саха(Якутия)стата.

Результат: Сотрудниками было подано 39 идей, из них 21 предложение было реализовано.

ИННОВАЦИИ И ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ
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Примеры инноваций и лучших практик

Условием участия была публикация фото в экипировке переписчика на своей странице в Инстаграмм и 
отметить уникальный хэштэг #ЯГеройПереписи.

К моменту завершения основного этапа переписи было опубликовано более 500 фотографий с 
хэштэгом #ЯгеройПереписи

Наиболее активными регионами стали: Иркутская и Кемеровская области, Алтайский и 
Краснодарский края, Республики Алтай и Адыгея.

Всероссийский флешмоб «ЯГеройПерписи»

Портал по выборочному обследованию бюджетов домашних хозяйств

Как выглядит Портал?

Список тем:                                                     Внутри темы:

Единое хранилище

Инструмент для проведения дистанционного обучения интервьюеров в 
условиях пандемии,

Площадка для обмена опытом интервьюерами и для оперативного 
решения возникающих в ходе работы интервьюеров вопросов. 
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Примеры инноваций и лучших практик

В целях повышения уровня мотивации населения к участию в ВПН-2020, популяризации онлайн-
переписи и повышения уровня вовлеченности страницы @Sakhastat были применены следующие 
практики: 

•Проведение розыгрыша с несложными условиями и символическим призом – пост набрал 
наибольшее количество взаимодействий за всю историю существования страницы @sakhastat (ER 
поста 32,5%);

•Запуск челленджа #ОнлайнпереписьЯкутия – в нем приняли участие более 50 страниц: от 
первых лиц республики до студентов.

Доступные способы повышения уровня вовлеченности аудитории в социальных сетях ТОГС

Проект вошел в пятерку победителей конкурса «Лидеры Росстата».

Предложено формирование рейтинга организаций по соблюдению сроков сдачи отчетов в 
программе Websbor. 

В настоящее время  вопрос реализации проекта находится на рассмотрении в Росстате.

Рейтинг организаций на основе сдачи отчетности



РОССТАТ

12

Примеры инноваций и лучших практик

Результат:

➢ сокращение затрачиваемого времени на 

обработку и выпуск информации

➢ обеспечение доступности информации 

пользователям через ИАС «Ситуационный 

центр Главы РС(Я)» с любого устройства в 

любое время

Сбор и обработка региональных форм в Информационно-аналитической системе Саха(Якутия)стата, а также выпуск 

статистических материалов
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Бережливое

производство 

Внедрили

Организовали

Вышли на межрегиональный уровень
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Бережливое производство
п. Что сделано Числовой показатель

1 Сформирован комитет по качеству 7 человек (2 заместителя руководителя, 2 – начальника отдела, 3 –

заместителя начальника отдела)

2 Проведение внутренних аудитов по качеству Число проведенных аудитов составило 146. 

3 Соответствие типовой структуре 100%

4 На каком шаге проекта «Бережливый офис – 5С» находится «пилотный 

участок» или ТОГС

Отделы головной организации прошли все шаги 5С.

В 32 районных отделах госстатистики внедрили «Бережливый офис – 5С», из 

них 12 находятся на 4 шаге, 9 – на 3 шаге, 11 на 2 шаге. 

5 Количество сотрудников, прошедших обучение по программе «Бережливый 

офис – 5С»

149 человек (в том числе руководство - 3, начальники отделов - 16, 

сотрудников - 130)

6 Объемы сданной макулатуры (тонны), удаление хлама (метров куб.) 

освобожденные площади от лишней мебели, захламлений (кв. метров).

- Сдано 7 тонн макулатуры

- Удалено лишних предметов (хлама) 15 куб. метров

- Освобождено площадей 11 кв. метров

7 Количество сотрудников, прошедших обучение по другим программам 

бережливого производства

- 22 человека по программе «Управление, основанное на данных»

Университета Иннополис

8 Общее количество поданных предложений по улучшениям и процент 

реализованных предложений по улучшениям от поданных

Всего подано 80 предложений, из них реализовано 64 (или 80%)

9 Количество описанных процессов, выполняемых в территориальном органе 17

10 Обмен опытом Рассказали коллегам из ДВФО об опыте реализации проекта «Бережливый 

офис – 5С» в Саха(Якутия)стате в режиме ВКС.

11 Другая информация по активностям, связанных с бережливым производством • Провели упорядочивание и инвентаризацию документов в архивном 

хранилище и освободили дополнительно  25 кв.метров площадей.

• Упорядочивание документов в электронном виде на сетевых дисках 

привело к сокращению числа папок для выполнения совместных заданий 

с 65 до 1. Поиск документов стал удобным и быстрым.
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Выполненные задачи в 2021 году (основные)
Процессы ID

Ключевой показатель

эффективности
Достигнутые показатели (было / стало) Ссылки

1.1

Подготовка 

каталога 

респондентов

1

Качество отработки каталогов 

респондентов по годовым формам 

федерального статистического 

наблюдения за образовательной 

деятельностью

Учтено в Плане мероприятий по достижению целей в области качества на 2022 г.

1.2 Сбор  

2 Полнота сбора отчетности

Полнота сбора статистической отчетности по формам федерального статистического наблюдения  

увеличилась с 69,8% до 78%.  По ф.№П-1  полнота сбора в конце отчетного года составила 99,0%, 

по ф.№П-4  - 97,9%. 

3 Полнота охвата респондентов

В 2021 году вынесено 217 постановлений по делам об административных правонарушениях по 

статье 13.19 КоАП РФ, что на 69,5% больше предыдущего года. Полнота охвата респондентов 

составила 78,1%.

4

Доля крупных и средних 

предприятий, представивших 

отчетность в электронном виде

Доля отчетности, предоставляемой респондентами – крупными, средними предприятиями и 

некоммерческими организациями в электронном виде с ЭЦП по фф. №П-1, №П-4 увеличилась с 

93,3% до 98,8%.

1.3
Обработка и 

анализ 

5 Коэффициент версионности

Коэффициент версионности по унифицированным формам №№П-1, П-2, П-3, П-4, П-5(м) равен 100% 

в течении года.

6
Своевременность предоставления 

данных на федеральный уровень

Предоставление данных на федеральный уровень осуществляется в срок согласно  

производственному плану. 

7
Изменение количества ценовых 

котировок

В 2020 году количество отслеживаемых ценовых котировок 

было 12 224 ед., в 2021 году стало 12 929 ед. 

Изменение доли количества ценовых котировок  ∆Kz = 51,72.

8
Изменение количества 

обследуемых по ценам организаций 

В 2020 году количество обследуемых организаций  торговли 

было 1 339 ед., в 2021 году стало 1 324 ед. 

Изменение доли количества обследуемых организаций  ∆KО = 52,59.
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Выполненные задачи в 2021 году (основные)
Процессы ID

Ключевой показатель 

эффективности
Достигнутые показатели (было / стало) Ссылки

1.4

Распространение 

и предоставление 

официальной 

статистической 

информации

9

Доля инфографики данных в 

публикациях на сайтах 

территориальных органов Росстата

Учтено в Плане мероприятий по достижению целей в области качества на 2022 г.

10

Выполнение Плана мероприятий 

для пользователей статистической 

информации

По итогам 2021г. план информационно-разъяснительной работы был выполнен на 100% с учетом 

актуализации  по итогам кварталов, перевыполнен – с учетом первоначального плана.

11

Удовлетворенность органов 

государственной власти по 

субъектам РФ работой 

территориального органа Росстата

Учтено в Плане мероприятий по достижению целей в области качества на 2022 г. 

По анкетированию, проведенному в январе 2021 года среди органов государственной власти, 

местного самоуправления, СМИ и общественной организации «Ассоциация статистиков», показатель 

удовлетворенности составил 3,1

2.1

Управление 

материальными 

ресурсами 

12

Норматив площади, 

предназначенной для размещения 

работников территориальных

органов Росстата

Норматив площади соблюдается.

В 2020 г. составил – 4,34 кв.м. на работника

В 2021 г. составил – 4,56 кв.м. на работника

2.3

Управление 

финансовыми 

ресурсами

13
Исполнение планового задания по 

доходам от оказания платных услуг

В 2020 г. - 100,78%

В 2021 г. - ожидается выполнение плана не менее 100%.

14
Исполнение бюджета по 

контрактуемым расходам

В 2020 г. - 98,7%

В 2021 г. - планируется исполнение бюджета не менее 95%.
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Выполненные задачи в 2021 году (основные)
Процессы ID

Ключевой показатель 

эффективности
Достигнутые показатели (было / стало) Ссылки

2.4

Управление 

трудовыми 

ресурсами

15 Взаимодействие с ВУЗами

Заключено  Соглашение о дальнейшем развитии взаимодействия между ФГАОУ ВО «Северо-

Восточный федеральный университет им. М.К. Аммосова» и Саха(Якутия)статом. Утверждена 

Дорожная карта на период с 2021 по 2025 годы. 

Слайд 20

3.1 Планирование 14 Постановка SMART целей СМАРТ-цели, запланированные на 2021 год, выполнены на 100%.

3.2

Мониторинг, 

измерение, 

анализ

15 Исполнительская дисциплина
Коэффициент исполнительской дисциплины за 2020 год - 0,9875

Коэффициент исполнительской дисциплины за 2021 год - 0,9968
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Примеры лучших реализованных задач за 2021 год 

1. Студенты приняли активное участие в ежегодной всероссийской
просветительской акции «Статистический диктант»;

2. Сотрудниками Саха(Якутия)стата проведена актовая лекция по
социально-демографическим выборочным федеральным обследованиям
с целью привлечения студентов к участию в качестве интервьюеров;

3. Студенты были привлечены в качестве переписного персонала по ВПН
2020.

Взаимодействие с ВУЗами республики

• Отделы головной организации прошли все шаги 5С;

• в 32 районных отделах госстатистики внедрили «Бережливый офис –

5С», из них 12 находятся на 4 шаге, 9 – на 3 шаге, 11 на 2 шаге.

Бережливый офис – 5С



ОБЩЕСИСТЕМНЫЕ

ВЫВОДЫ

ЦЕЛИ НА 2022 ГОД

Повысить качество сведений 

АС ГС ОФСН
Усилить информационно-

разъяснительную работу с 

предприятиями/организациями

Увеличить полноту сбора 

статистической отчетности до 

84%

Увеличить частоту публикаций 

инфографики на сайте 

от 3,3 в месяц до 10

Увеличить долю крупных/средних 

предприятий, отчитывающихся в 

электронном виде до 94%

Обеспечить увеличение значения 

индекса удовлетворенности 

пользователей  офиц. 

статистической информацией 

от 3,1 до 3,5



ОБЩЕСИСТЕМНЫЕ

ВЫВОДЫ

ЦЕЛИ НА 2022 ГОД

Обеспечить исполнение 

планового задания по доходам  

от оказания платных услуг             

не менее 100%

Достичь максимального уровня 

исполнительской дисциплины -

100%

Обеспечить исполнение по 

расходам федерального бюджета 

не менее 95%

Уменьшить использование 

устаревшего серверного 

оборудования введенного 

до 2015 г. 

Обеспечить исполнение бюджета 

по контрактируемым расходам  

не менее 95%

Не превысить норматив 

площади, предназначенной для 

размещения работников


